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Y\renslero rotanano
Eccoci. l l  p nro nunÌero nolt ò mai impresa facilc, perché
si voÌr'ebbe sempre colpile con effètti spcciali. Pet questo
motivo chiecliamo indulgenza pcr gli errori che non man-
cheranno c. collaborazionc pcr iì l i turo di qucslo stnìmento
( h r  i ì n p a r l i e n e  i n  l r r i r n i ' ; r i  r o t a r i a n i .
Quella chc lìo in mente, con la rcrLazione e i l Govcrnatore
Di  C io i r .  ò  u  n .  r  r ' r  i s .  a  ca  p tc ( .  ,1 i  l r ron luo \  e re  u  n r .  cs l , r r ienza
umana collettiva, quclla che si vive ogni giorno nei club
e nel Distretto c chc non viene tenuta trella dovuta consi
derazionr'. Da noi stessi prinla di tutto perché, sirmo chiari,
iveri nemici del Ro1ary sono i rotariani, cscmplari all 'esterncr
trasformati appc-na chiarrrati a vivere l: i vita di club. Nol
gcncraljzzo, ma su qucslo punto è aperta la rjf lessione c
la vista è pronla a ospitare intcrvcnli.
Un elelnc|r1o ò l iori discussionc: i l  Rotary devc aggiomare
la  conr rcss ione a l Ìa  soc ic tà  in  mov i lnento ,  man lenere  un
[ìppofto vero co|r cssa c non allontanancnq. Solo cot-l rlucslo
sforzo polrcÌno promuovere ntohcplici letture dtl la reall ir
di Puglia e Basiìica1a, in una contantinazior' lc continua chc
possa fàre dcl Rolàry ul luogo di ricchrzza. C'è neccssila
di pfonruovere, rutti, un Rotary aggiornato c soslanziale.
Anche per questo motivo ìo slogan sccllo daì Covernatorc
appare quanlo nÌai aftuale: scri l ia la storj iì, quella dci ccnto
arni di Rolary, dobbiamo prcgcltarc i l futuro chc inizia con
il ccntouno.
Il púno nuncro (li questa tivista ò uno sforzo collettivo chc
ticnc cor' lto dj tradizioni cd cspcljenze, di creativilà c sguaKlo
aì t irturo, di attori chc vanno esaltati c noll erîarginati.
Le  nov i tà  noù mancheranno.  I l ì1an to  da l  punto  d i  v is ta
grafico, nra è evidetìte chc pur]l iamo ai contclìuti. La rivisra
par le rà  a i  lo ta l ian i  c  ( l c i  ro ta r ian i .  a  quc l l i  c l re  fanno { ì
so l i t i  no t i ) ,  a  r luc l l i  che  vor rebbcro  fa re  (una minoranza
timida) c a chi resta immobile (purtÌ-oppo la maggiolanzal.
La rubrica Preldi k prrola i 'uno spazio l ibcro dove ogituno
potrà lnetterc ncro su bianco le suc ri l lrssjoni, clucllc che
si fanno ormai solo al riparo rl i lbrunr e congrcssi. I- i)biettivo
non è demoljre, nra costruile e, perché no?, ancìre ticostruirc.
AÌtri spazi saÌlrno dedicati allc nr. 'rs, alla l lotaty Foun-
da l ion ,  a i  g jovan i ,  a l le  a r l i v ì r r ì  r l c i  c lu l t  e  dc l  D is l re t |o .  l ra
lc  nov i tà  a rche appro lond imel t i  su l la  soc ic ta  d i  Pug l ia  c
Basil icata, sull 'artualjtà del suo l.appono con il Rotary. In
ta l  scnso spaz ie renro  da l la  contun icaz ionc  a l la  r i cerca ,
dall 'economia ai nuovi fenomeni sociaìi. Insontrna. alt lt i irrtro
buonc in tc lz io l t i  ma ip ropos i t i  res tano so lo  lusp ic i  se
non c j  s i r rà  la  co l laboÌaz ione d i  tn t t ì ,  ma p Ìopr io  d i  tu t r i ,
nell 'elabo razio le e costruzionc dcl pcnsiero rotariano per
lanr ro  2005-06.  I luonc  vac i tnzr .
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Spir i lo,  programmi e

internazional i là sono tul le

forze fondamental i .

Ciascuna è parte integrante

di  un movimento che noi

conosciamo come Rotary.

Ma ognuna di  quesle

dipende dai  Soci  che sono

l 'e lemento più imponante.

Senza di  loro sarebbe i l

nul la.  Con loro invece,

qualsiasÍ  cosa i l  Rotary

immagina di rcalizzate,

divenla possibi le.

(C.  W.  S tenhamma0

di  Serg io  D i  G io ia
Grvernalore Rl]lar!

!  s l re l lo 2120 Pu! a Bas cala

-47fto* /t/ 
Q*"t"r*7-2. 
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LUGLIO_AGOSTO

Ma l )c r  coml )a l tc rc  1c  nos l rc  ba t lag l i c  sarer l ìo  ch ian la l i  a
raccolta sernpre piu nuurerosi; iì successo, la vìl lorìa, rLipcrrrkrno
in gran pafte dalla consistenza numerica della corrpagìne.
I l  rnondo ha  gra i rdc  necess i tà  de l la  p resenza d j  donne r
tuomini di rìcvatc qualit iì nroÌiì l i , ( lcsidcfosi c lrrcpafali pcr
a iu ta re  ip ropr i  s in r i l i .  Ha b isogro  d j  idea l i s t i  che  sograno
la  l ) : ì ( -c  c  tavorano pcr  cssa .
Nei cento anni trascorsi, parlendo dai primì cluattro rotariani
d j  Ch icago nc l  1905,  lo  sv i ìuppo de l  I ìo ta ry  è  s ta to  u | ro
' r : r  X l i  i ' n 1 r e 1 r i  p i u  ' n  p o r . r r t i  r l '  i  r , , r i r f i i r ' r i .
Essi hariro costmito i l Miracolo del Rotary e isuoj memllri,

Mes e dell' alfab etizzazio ne
e dell'espansione interna

ed esterna
Car iss in r i  amic i  ed  amichc ,
t lues ta  è  la  p r i r la  d i  a l t re  d iec i  le t te re  t rami te  le  qua l j ,
dur i ìn1c  I ' i n tc ro  anno dc l  m io  serv i re  ro ta r ia Ì ro ,  avrò
l'opponunità cli cornunicare con voi per nrarifèstaÌe j mieì
sentirnenti, le rnie pleoccupazioni di uonlo ir quanto tale
ma ancor .a  d i  P ì i r  d i  uomo i rnpcgna lo  nc ì  Ro l l rJ .
l l  calendar-io rotariano prevede pel ciascun nresc cleìì 'anno
un lcrÌìa su ctri soffcrmarc la nostra attenzione pcr collscrl
r i rq i  po i ,  dopo avcr rc  d iscusso nc i  C lu l l s ,  r l i  passarc  r la l l c
paro le  a l l ' az ione.
I l  rncsc  d i  Lug l io  ò  dcd ica to  r l ì ' a l fàbet izzaz ione.
Nella riunione del S.l.PIl. e durante lAssembìca Dislrcttualc
molti r i i  voi haniro avuto modo di apprendere, se aÌlcora
ce nc  l 'ossc  s t i r to  b isogno,  qLLan lo  cnormc c  g ravc  s ia  i l
problema che abbiauro di l 'r 'onîe.
I dati su cui abbiamo il dovere di rif lettere sol]o impÌessìo-
nant i :  a  un  lczo  dc l la  popo laz ione mol ld ìa le ,  a  n l i l i on i  d i
individui, la nancata possìbìl iLir dj conosccre' ìmpcdìsct
loro di partecipar.e al progresso econornico e sociale, al
proprio rjs(iì l to dall iì povc à o, più scnrplìccmcnlc, gli ncga
iì piacere di leggere un l ibro. ul giornale, una rjvistir.
Qualc fuluro i l nostro nrondo civile riserya a qLLesta ulnanità
dimentjcata, la cluale lra peno foÌst anchc la voglia di lollarc?
Le vaste aree del morrclo classjficaîr. '  conre zone prìve o
scarsamcnte  a l fabet izza te  non possono 1ar  d iment icare
(luanlo sia scrio c prcsÙrÌt ' lo stcsso proìrlcrla ancht'ncllc
due regioni del nostro Distretto.
Il malc rìcllc ncccssità ò nìoho vasto lÌa La nostra appaneneìlza
c i  i m p o t r .  d i  : , J J r , ' t r t ; r t r '  : r  , l u r ' \ l  , , n r ' \ ,  1 / i  f l r , / / r ' r ] i \ u r , :
rirnbocchianoci le maniche e iniziarlo i l  nostro lavoro con
lcn lus i rsmo c  la  p ro fcss ionaì i tà  che c i  co  n t r  add is t ingue
superando con convinzionc i l confinc lra I 'apparirc c i l  farc.
Ln t r iano qu i rd i  con  c lec is ione a  l i ì r 'pa l tc  d j  un  p i i r  vas lo
progclto a favore de l l 'rLmairità.
No i  de l  D is l re l lo  2120 non sa ì ' c r ' l ro  n la i  ro la r ia r ì i  invano l
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p r . scn Ì i  ogg i  i l Ì  l ) iÙ l  i l i  160  | l t c s i  t Lc l  n t t l t l c ì o .  con l i r t r t i t no

r rd  o l ' 1 ì i r c  L t r t i t  l t r t z i os r t  Ì t t c t  t l i  s l l c r i t t t z l t  i n  u l ì  Ì l Ì o l l ( l o  l n

cu i  i co r r l l i t t i .  l l  l ) o \ ' ( ' nà ,  l i n l o l l i f a l ì z i ì .  l l l  l i t l r t c  t a l l p r t ' s c t t

t i ù ì 0  un  ( l r l z zo t l l c  ( l t l an lo  l l Ì l ì l  osco l -o .

I l  l l r o  i l o  l L t  l ) i sog r ro .  o . ! r , g i  ; l i i r  ch t  n r i l i ,  d ì  t i l i r aco l i : i l  n l o r l do

ha  b i sog r to  r l i  p i i r  I o t i t l i a r l i  pc l c l t c  l l  N ' l i t l r co lo  dc l  l ì o l a Ì ) '

r , i v t  c  s ì  conc t - c l i z z l l  r t , . ' l  cL t t l t t  l ì i  c i asc t t r t o  ( Lc i  s t l o i  so f Ì

P t r  I ( ' i r l i z ze r t  i  l t r op r i  s r l gn i .  i  p11 ) l ) l i  p rogc r l i  ò  l t l t l i l v i l ì

t . . . . '  . ,  i '  , 1 .  " '  '  , .  l  r r '  1 '  r " /  i r , ' i '  l  l  I  i  l r . ' r  " '  1 I

l l  s t r r r da  chc  g l i  l r p l r l t r t i c t l c  c  t l t t  c  l l L t c l l a  t l t l  51 l l ) c f  sccg l l ( r c

soc i  ( l i  q r ì l Ì i 1 i ì ,  c t t r l t ' i t l l ì  c  o l ! , og l i os ì  ( l c l l  i ì p l ) i l l l cn (  l Ì z i ì

l l  P r cs ì ( l c r t l c  t l c Ì  l l . l .  Ca l l  \ \ i l h c l t t t  S t i  t l h r t t t t t n i l t  ( ì  i r r ( l i ( i ì

l a  s t r r t l a  i l r t  s t gL r i t t  c  l  l t l l j t t t iVO  da  Ì i ì gg iL l l l g t f c :  l  i n ( ] l  Ì l Ì c r r l o

r r cL to  rL i  t t n  soc io  i ì  c l L l l )  l ) c f  1 ì l ì no

Soc i  sc t l t i  l f a  i l ì ( l ì v i { l L l i  chc  f a l ) l ) f c sc l l l r l l o  t L Ì l i ì  r l l l c  s ' l c

z i ona l r  pc ì  l l  l o l o  i n l ( l l i g c l ì z i t .  ca l l l l c ì L i .  i l l ì l ) c9 ; Ì l o  \ o Ì l

pc f  op l )o r l l l n i sn lo  o  pc ì  c t l l so .

S r . r c i  chc  r t o r t  es i l c ran l l o  i ì  l c l ì d f l - c  L l Ì ì i ì  l l t a t r o '  t l a t c  L t t l  co i t

s i g ì i o ,  o l l ì i r c  ì a  p r o p t i r r  d i s p o n i b i l i t i .  ì r r  ( i r n ì l ) i o  r l ì  r ì i c r l l c

Nc l  g i o r r t o  i l c l l r t  t i co r r t t t z l t  d t l  c cn t c t t i l r i l r .  r l l c r { t c  i t s s i c t t l c

r  C .  \ \ .  S { t ' r t ì t a r l l n l : l t  i  C t l vc rna to r i  f l c11 i  ( l ) l l l t z l o l l a \ ' 1 l l l o

1 , , ' . ' , " | i  
r " t .  r t i  r . '  i . ,  , ' . . . ' r ' r l  r ' r ' i  r r "  r '

n r ' l l a  co r t l t a  ( l i  Ou l l gc ,  l l L t i l l c t t l t o  d i  t l t t c s l i c ì l Ì c sc  i t l  l ' t c sL

i l cn t c  r l ua l c  l Ì t s sc  l a  l r l l z l t  l l i i t  i n l l r o r t i t t t l t  t l c l  Ro l l l t - v :  s t  l t r

s l l i r i t o .  i  p rog fa l ì l Ì Ì l i .  l  i l l l c f l l i l z i on i r l i l i -

l . i ì  r i s l r os l i l  i i i  S t t i n l t l t l t l n t a r  c  s l i l l i l :  S l r r l r )  t l t t ! ( . f o t t du tn rn

r t t l i .  C i t t s t t r t t u  i  P ( t l L t  i t t l ( I l r ( t t l t  d i  t t t t  n ta t  i n r t t t l o  c l t t ' no t

t  o t t o t ( i o tno  con (  l l o t a t \ ' .  \ I t t  o t l n r t t r t r  d i  t 1L tL  s t t '  t l i 1 t t  t t t l t

lar -Soci c/rc st, , t t0 l  clcnttt lo l i i !  i tùl t) t tunlc. SL'ntu t l i  loto

r r r l cL rùc  i l  t t u l l t t .  Con  l o to  i n tL  c t '  q t i r r l s ì os i  t  os r l  i l  l i o t r t t  t

i  út tn (1 4i t t  ú I  i  r t ' rr l i  t  n t  c. d i  rctt t  u p ossi l t  i lL

ROTARY INTERNATIO
p i S T

2't2"o

l l  qove rna lo re  D i  G io ia  l egOe  l a
re laz ione  F roq famma l l ca

a l l 'X l  Assemb lea  o i s t r e Ì l ua le
d i  Ma f i na  d i  P i s t i c c i
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Continuita negli obiettivi
Cooperazione per raggiungerli

ENV
f

l l  govefnatofe Di Gi0ia c0n la moglie Annamafia e i l  presidenie Bl Slenhammar con la m0glie Monica

Partecipando ad Anaheim aÌ corso di for-
m a z i o n c  c h c  m i  p o r r e r a  a d  a s \ u m e r e .  a
lugljo, i l  prestigioso incarico dj guidare i l
nostro Distretto, ero curioso di ascoltare la
parola del prcsidente eletto Carl-Wilhelm
Stenhammar e di conoscerc le novità sui
suo i  p rogrammi  c labora t i  per  I 'anno d i
servizio 2005-2006. Mi resi conto molto irl
i 'retta che la novità principale consjsteva
nell 'uti l izzare spesso la parola continuità,
mentre nel contempo veniva proposto a
n o i  g o \ e r n i r u r i  e l e r i u n  n u o v o  r c r m i n ( :
cooperazione.
Le emergenze mondjali, di cosi vasta por
tata, non consentivano piu alla nostra or-
ganizzazio\r di cambjare continuamente
rotta e obiettjvi lavorando in spìendida
soliîudine. In verità già da qualche tempo

ncl Rotary spira il nuovo venlo della colÌa-
borazione e della continuità.
Delle quattro enfasì presidenziali deÌ prcsi-
dentc Majiyagbe infatti una riguardava
I'alfabetizzazione.
Nello spirito della continuità i l Presidente
Estess ha proseguito sulla stessa strada e il
presidente SterÌhammar ha deciso di riproporla
ancora una volta con lo scopo di permettere
a un gran numero di persone di vìvere la
propria vita in maniera piu drr.orosa.
BO0 milioni di individui sono analfabeti: 2/3
rono donne,  i l  9B0o d i  quer ra  popo laz ione
risiede nei paesi sottosviluppati; piu di 130
milioni di bambini non vanno a scuola,
I Rotary CÌub, nel mondo, hanÌìo in questi
anni sviluppato progetti per aiutare le po-
polazioni a leggere, scrivere e fare di conto.

7OO z6&
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Hanno equipaggiato scuole, prepamto gìi insegnanti' fomito

gli alunnì delle attrezzature necessarie Tra lc necessità

ionclamentali per definire una contiizione di vita umana-

mente accettabile non può non essere consÌderata anche

la questione dell 'acqua.

Le Nazioni Unite definiscono quella dell 'acqua 
"una crisi

ollbt e che rtùlentq Io suiluppo, incremenla la po1)erlú e

ics tab i l i zzq  l )as te  a ree  de l  mondo conpromet tando Io

sicLtrezT.a e Ia pace tra le prtpolazioni"'

1 miliardo e 200 milioni di pcrsone non hanno acqua a

sufl ' icienza.2 miliardi e mezzo di persone (i l 400/0 della

popo laz ione mond ia lc )  non bevono acqua pu l i la  6000

p.irona "1 giorno muiono per la mancanza di acqua 220

milioni di persone contraggono ogni anno nlalattie bevendo

acqua non sanitizzata. Ancon una voha i rotarianj hanno

lavorato in molte pafi i del mondo al f ine di consenljre alle

popolazioni un (onveniente accesso all'acqua ll decrcmento

àeile malattie connesse e un miglioramento della situazione

alimentare sarà la conseguenza di questo positivo lavoro'

È il secondo csempio di continuità di un'enfasi presidenziale

iniziata daì presidente Estess e proseguita dal Presidente

Stenhammar, i l  quale ha aftivato i l Water manageme t

incaricandolo di individuare, d'intesa con le Nazioni Unite

e la FAO, arce coerenti di intervento su cui convogliare'

tramite gruppi predefinit i, gÌÌ sforzi e lc iniziative dei

distretti Rotary sParsi nel mondo'

. : . . ,  
: , ,  '  

t " , " , . '

I ' r , i .

Contit luita è in definit iva la parola chiavc del futuro del

Rotary una parola fatta propria dai presidenti intemazionali

ma la nostra corporatjon uti l izza, come abbìamo appreso'

anche la seconda parola chiave: cooperaztone'

Le problematiche riguardanti I 'alfabetizzaziont' I acqua'

la  fame,  la  sa lu te '  so l ' ìo  ta lmentc  enormi  che nessuna

organizzazione potrà mai pensare di risolverle da soia'

i- '""rbirinn. del iotary di migliorare 1a quaìi1à dt' l la vita

nel nondo passa aliora attraveno la coopcrazionc con Je

altre rcaltà che perseguono e lavorano per glj stessi scopr'

l l  Dr imo grande csempio  d i  couper l l ione  l ra  i l  RoraD e  l (

alire.,rga"nizzazioni mondialiquali lOMS lr FAO e lL Nazioni

Unite si è realizzato tramite l ' iniziativa lutta rolanana

denominata Polioplus Grazie al contrjbuto deì rotarianl e

al loro lavoro penetrante e costante sono slati vaccinati 2

miliardi di bambini contro la poiio interrompendo la tra-

smissione del virus.

Una serie numerosa di impofianli progelti i l  Rotary l i

realizza con il sistema della cooperazlone'

Altualmente, per portare un pìccolo esempio' i l  Rotary

tn te rna t iona l  è  impcgnato  in  30  naz ion i  ne l  mondo e

c o l l a b o r a  c o n  l a  o r g a n i z z a z i o n e  
" s a v e  t h e  c h i l d r c n

Foundation".
Mercé  I 'a iu to  c te i  p ropr i  c lub  e  ip ropr i  d is t re t t i  ha  g ià

realizzato 300 nuove scuoLe.

30 .000 bambin i  hanno g ià  )a  poss ib i l i rà  d i  imparare  a

L'assemblea al la c0nvention diMalina di Pist icci
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30.000 bamhini hanno già la possibil i tà di imparare a leggere. scrivere e lare di conto.
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valutare qualsiasi proposta di ammissionc.
Abbandonjamo alìora ìa strategia sujcida
e proclami quali "un rotariano al mese".
Dimentichiamo la task force per i l  recluta
meÌrto dei socj e ì 'obiettivo dj raggiungere,
in occasione del nostro centenafio, il milione
e mezzo di soci.
Il Rotary torni sulla strada che gli appar-
tiene. Sappia scegliere soci di qualità con-
vinti e orgogliosi dell'appaÍenenza. Nessuna
cîmpagna \oc i .  Ne\ \u r ' r î  r i cc rca  a f lannosa
per ilcrementare la compagine sociaÌe, ma
bensì scelta attenta e diversif icata tra le
professionalità presenti sul teÍitono.
Dovremo avere la forza di saper negare una
cooptaz ione sbagliata. Dor,ryemo aver.e la foza
di allontanare quei soci che non contribui
s (ono (on  ìa  p ropr ia  p rc \ rn ra  e  ìa  p ropr ìa
disponibilità alla vita quotidiana del club.
Sarà  nccessar io  ancora  por rc  magg iore
attenzioÌle a un odentamento piu corretto
relativo alle cooptazioni che riguardano il
mondo femminile. 1.200.000 soci rotariani
nel mondo: di questi soltanto 144.000 sono
donne. La situazione peggiora in ItaÌia, e
ancor piu nel nostro distretto.
Tre sole donne sono state chiamate a pre-
siedere i nostri cÌub neìl 'anno 2005-2006.
Ed esiguo è il numero delle donne coinvolte

leggerc, scrivcrc c farc di conto.
Avranno in un prossimo futuro maggiorj
possibilità di trovare un lavoro e affrontare
la vita parlcndo da una situazione di cono
scenza migliore.
CoeÌentemente con lo spirito della continu-
ità i l  PresideÌrte Stenhammar ha voluto
propone ìl proprio tema e i l logo dell 'anno
e, per essere i l piu attuale possibile, anche
in qucsto caso, egli ha utilizzato il migiiore
motto e il miglior logo mai creati dal Rotary
intenational: Seruice aboue selJ'. Seruire al
di sopru dei propri interessi personali. E la
ruota del Rolary.
Non tutto quanto ci propoÌìe i l Presìdente
Stenhammar tuttavia segue la strada della
continuilà, anzi ncl caso specifico la ten
denza è esattamente opposta. Se è pur vero
che i soci sono una paÍe della continuità
de l  Rotary  e  che senza ro ta r ian i  non c 'è
Rotary, ì l Presidente cj indica una via da
s e g u i r e  c o n  d e c i s i o n e :  r i f e r e n d o s i
all 'espansione della compagine sociale egli
chiede a ciascun club un incremento netto
d i  un  soc io  per  anno.31 .000 c lub ,31 .000
soci in piu ogni anno, neì mondo.
Raggiungeremo sì I 'obiettivo del mil ione e
mezzo di soci, ma in un arco di tempo di
d iec i  ann i ,  avendo la  poss ib i l i tà  d i  ben
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nel piano direttivo del distretto.
Nel distretto 2120 le socie rotariane, ci in-
forma Alfonso Forte, sono 233, il 9,6 0/o della
nostra compagine sociale. È una siruazione
che non corrisponde alla realtà della com-
posizione mondiale della popolazione.
Registriamo che il 520lo sono donne: il Ro-
tary non úflette questa situaziorìe, e tuttaùa
non può aspettare altri cento anni per equi
librarla.
Ed anche noi del Distretto 2120 non siamo
preparati per aspettare cosi a lungo.
Invitate i rotariani del distrctto ad eÌeggere
donne a presidenti di club, a componenti
dei consigli direttivi, alla partecipazione
nelle commissioni. Cercate donne leader
che non sono ancora rotariane e invitatele
a vivere Ia nostra realtà associativa.
Il nostro distretto al 31 marzo contava 2510
soci e 46 club. oggi 47 con la cosriluzione
de l  c lub  d i  Po l i coro  Herac lea  Cen lenar io .
Da novembre 2004 I'Interact si è costituito
in distretto con 7 club e 100 soci (ancora
troppo pochi) mentre al Rotaract appafen-
gono 334 soci divisi in 22 club.

AlÌa Fondazione Rotary hanno contribuito
con donazioni personali 27 benefattori e
la raccolta dei fondi, non ancora conclusasi,
ammonta fino a questo momento a 

'140.000

dollari.
Nell'intento di coordinare meglio le iniziative
e di adeguani alle nuove necessità il nostro
distretto ha cambiato leggermente assetto.
Sono sta[e eliminate alcune commissioni
ormai non piir necessarie (cosi come alcune
duplicazioni), altre ne sono state costituite,
nuove, originali, essenziali.
Molta attenzione è stata posta alla questione
della fornazjone e delì ' informazione, specie
per i nuovi soci. Sono stad chiamati, assìeme
all'istruttore distrettuale AlÍiedo Curtotti, i
nostri past govemor. della cuì esperienza e
conoscenze il sisúeno non intende privarsi.
Per migliorare la formazione utilizzeremo
nuovi sistemi di informazione, piu snelli e
piu aderenti alle noste necessità, utilizzando
in un prossimo futuro anche il sito web del
distretto. Se I'intendimento è migliorare le
nostre conoscenze sul Rotary, questa è
I'unica via da percorrere.

Anaheim (USA): i g0vernalori R0tary contezionano i paccii destinalialle azioni umanilarie



In queste ore, a Roma, due nostri soci par-
tecipano a un corso di formazione per poter
poi trasfedre a noi quanto hanno appreso.
Rea l izzeremo meno fo rum e  p iu  seminar i
d'informazione, l imitando l ' impegno dei
soci alla sola mattina del sabato.
Nei nostri seminari, con I 'aiuto dei past
govemor, con la presenza di formatoi ester-
ni e I 'adozione di metodi d'insegnamento
adeguati, faremo il possibile e I'impossibile
per costituire ur rutrito gruppo di rotadani,
informati, da uti l izzare coerentemente ad
assumere incarichi distrettuali.
Mi riferisco ai leader del Distretto.
Io sono disposto a úvedere il piano direttivo
del Distretto e integrarlo con i nominativi di
questi nìtimi, classificar'ìdoli come osservatori
nelle commissioni distrettuali già costituite.
Sarà tuttavia compito dei presidenti di club
segnalare i nominativi dei soci desiderosi
di pafiecipare ai nostd incontd. La loro
attenzione dovrà essere rivolta in modo
particolare ai soci cooptati negli ultimi tre
anni, Íron escludendo naturalmente gli altri.
Formare nuove generazioni di dirigenti è
una delle quattro regole previste per clas-
sificare un club come "efficiente':

Una foma differente di informazione sarà
rcalizzata, mercé I 'ausil io di soci rotadani
conoscitori di un argomento specifico, di-
rettamente nei club i cui presidenti - or

t7?A7zzzo ffi
demand potÍanno dchiedere al distretto
la presenza nel proprio club dei "parlato

dei cinque miÍìuti ' l  Questi interventi non
interfe ranno sul normale svolgimento
della riunione conviviale avendo, nel con-
tempo, il pregio di informare brevemente
i soci dei club sui molteplici aspetti della
vita rotariana nel tempo limitato e circo-
scritto delì'informazione rotarial]a,
Altrettanta cum è stata riservata alla comu-
nicazione e all ' immagine.
Il Distretto:
- si dota di un poftavoce e addetto stampa

con il compito di curare i rappofti con i
media e dare visibilità alle iniziative dei
club e del distretto;

- incarica un'agenzia editoriale della pro-
gettazione del magazine (gestione della
pubblicità inclusa) amdando al rotariano
Fil ippo Santigliano la direzione della
dvista e conservando i suoi abituali col-
labomtori di redazione;

-  cos t i tu isce  un  gruppo opera t ivo  con
I'incarico di stampare gli atti relativi alle
attività del distretto e di pubblicare ma-
teriale di supporto adeguato al sostegno
delle iniziative dei club;

- affida a una società specializzata lo studio
sulle attività e I'immagine deì distretto.
I risultati deìla ricerca saranno presentati
ai soci nel corso di una riunione durante
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la quale ciascun rotariano potm espnmere
le proprie opìrììoni, avanzare suggerimen-
ti, formulare critiche e proposte.

- affida agli assistenti del govematore il
compito di promuovere il marketing urba-

no e territoiale, fungendo cosi da anello
di congiunzione tra Distretto e club per

la difnrsione delle iniziative e dei progetti.

Non è stato Irascuralo laspeto finanziario,

amministrativo e giuridico del distretto;
sono prcviste figure quali:
- il revisore dei conti p€r il controllo della

contabil ità;
- il responsabile del patrimonio del Distretto;
- il responsabile sullo studio di fattibilità

per una sede stabile della segreteria e
dell'archivio distrettuale.

Il Distretto:
- istituisce tre delegati deputati alla moder-

nizzazione e alla informatizzazione dei
dub (sistemi di comunicazione audiovisiva,
trasmissione darì, uri l izzo dei sislemi in-
formatici) dotando gli undici assistenti dei
govematori di altrettanti videoproiettori
che i club potr:anno utilizzare liberamente;

-  adot ta  la  tessera  persona le  de l  soc io  -

munita di codice a barre - al fine di ve-
loc izzare  le  operaz ion i  d i  reg is t raz ìone
nelle manifestazioni rotariane e la con-

seguente registrazione dei dati;
- istituisce due commissioni.

Ad una delle due è stato amdato il compito
di adeguarc gli statuti e i regolamenti attuali
adattandoli alle mutate esigenze del dishet-
to; all'alb? spetterà la revisione dei regola-
menti dei club alla luce delle ultime deter-
minazioni del consiglio di legislazione.

Il Distretto intende dare un indirizzo piu

omogeneo e meno casuale alle iniziative e

ai progetti espressione dell'intero territorio
del2120.
Intende pertanto darc maggiore significato
e visibilità generale agli sforzi dei rotariani
attuando per questo motivo una politica di
interventi umanitari e sociali che prevedono
tre livelli di partecipazione: il primo riguar-
derà I'attività esclusiva del club a favore
del proprio teritorio, e il conseguente ac-
collo del cosro relalivo alla realizzazione
dell ' iniziativa. I l Distretto, a dchiesta del
club, fomirà materiale di supporto e la con-
sulenza delle commissioni specifiche.
IÌ secondo livello prevede il concono dei
club, organizzati dal Distretto, a favore di
iniziative che saranno individuate di volta
in volta e realizzate all'intemo del territorio
distrettuale.
Il tezo livello indMdua, con I'ausilio deÌla
commiss ione proget t i ,  una  loca l i tà  un ica
su cui concentrare gli sforzi del Distretto e
dei club. Studieremo Ie necessità (salute,

alfabetizzazione, acqua, lavoro) e realizze-
remo moduli dpetibili di intervento a costi
certi e pianiflcati (aule scolastiche, aumbu-
latori, pozzi artesiani, piccola rete di distri-
buzione dell'acqua, generatore di energia
elettrica, piccoli laboratori artigianali, una
biblioteca).
Nella località adottata crceremo nel tempo,
aggiungendo mano a mano i moduli pro-
gettati, iÌ sistema integtato della solidaúetà
del Distretto 2120 a cui orgogliosamerìte
i nostd rotadani faranno riferimento.
I volontari del Rotary avranno un puÍìto di
riferimento certo; qualsiasi professionalità
disponibile nel nostro distretto potrà colla-
borare a migliorare sul posto le condizioni
di vita di quella popolazione impedendo
una emigrazione generata dalla fame e dalla
miseria.
Di conseguenza sarà dato anche nel nostro
distretto energico impulso al programma
umanitario B.R.A.M.S., Branca Recupero
Apparecch ia rure  e  Mater ia le  San i la r io .
Gli assistenti del govematore si occuperaÌIno
dircttamente di seguirc la raccolta del materiale
secondo la filiera donatoi, club, distretto.
Il materiale raccolto resterà a deposito fino
al momento della spedizione.
Per I'invio utilizzeremo le opportunità of-
ferteci dalla Fondazione Rotary.
Gli interventi a macchia di leopardo, casuali
e non programmad in un contesto più vasto
e generale, disperdono in mille rivoli le
risorse generosamente offefte dai rotaúani,
ne vanificano gli sforzi, producor'ìo scarsa
visibilità e risultati limitati.



Naturalmente, come ho già a\.uto modo di
spiegarc pdma, quaÌsiasi club, singolarmente
e a propie spese, potrà scegliere come meglio
finanizzare i propri progetti. Ma la guida
degli intewenti umanitari del Dishetto spetta
al Distretto, al Govematorc e a nessun altro.
Nessuno avrà titolo per sollecitare contri-
buzioni e finanziamenti da parte dei club
úferite a iniziative che coinvolgono il Rotary
e il Distretto se non sono state preverÌtiva-
mente autorizzate dal Govematore.
Ho ifìqltre costituito un comitato di gestione
che prevede la presenza dei due govematori
eletti per meglio programmare insieme a
loro le attività presenti e future; sono fidu-
cioso di ottenere collaborazione condivisa,
sia pure circoscritta all'ambito della discreta
partecipazione e dell'osservanza delle regole
che il Rotary Intemational prescdve.
Negli occhi, nel cuore, iniziativa e slogan
originali nati nel nostro Distretto, fatti
proprie dai disùetti italiani, e che coinvolge
per la prima volta anche quell i di altre
quattro nazioni europee a favore di una
quinta nazione, la Romania con il suo Di-
stretto 2241.
Le mogli dei sedici govematoú hanno espres-
so la volontà di únunciare a qualsiasi omag-
gio floreale dumnte le visite ai club; il rica-
vato, liberam€nte stabiÌito da ciascun club,
servirà a costituire un fondo pari a 160.000
euro, destinato a finanziare un progetto per
i bambini abbandonati di Bucarest.
La questione dei finanziamenti si presenta
prepotentemente alla nosta attenzione. Essa
è strettamente legata allo sviluppo dei pro-
getti socio-umanitad di Distretto e dei club.
Nasce l'0perazione Salvadanaio.
Un sa lvadana io  a  casa d i  ogn i  soc io .
ll distretto non chiede I'obolo ma cerca la
partecipazione del rotadano, della sua fami-
glìa. della famiglia rotariana, panecipazione
che dovra avere il significato della rinuncia.
Questa potrà essere il gelato per il flglio, la
sigaretta per il papà, i dolci della festa.
Metà dei fondi raccolti entro il 30 marzo
resterà al club, I'altra metà sarà utilizzata
da l  D is l re l ro  per  f inanz ia re  p roget t i .
La consegna del salvadanaio porta a porta
sarà un'occasione unica fomita ai club per
riprendere i contatti con i soci assenteisti,
gli sleeping members, per recuperare la loro
fattiva partecipazione.
E una operazione a cui daremo dsalto at-
b?verso i media: produnà ùsibilità, orgoglio
dell'appartenenza e risultati concreti.
Noi solleciteremo ancora I'acquisto delle
cartoline "Negli occhi, nel cuore" e delle
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carte da gioco per finanziarc i progetti della
nostra Fondazione Rotary Quesl'anno in-
fatti per le sowenzioni semplificate sono
disponibil i  solo 8.000 dollari.
Per la prima volta. sollecitari i vertici rola-
riani internazionali, il nostro Distretto ha
ottenuto una ruppresentanza in seno alle
commissioni di nomina presidenziale.
Mi riferisco all'incarico attribuito al Pdg
Tommaso Berardi nella commissione della
Leadership e a quello sulla Fellowship al
Pdg Domenico Lamastra.
E ancon: Concetta Piacente, Lorenzo Napoli
e Sergio De Nicola sono i nostri rappresen-
tanti nella zona 12 per le tre enfasi presi-
denziali; owero alfabetizzazione, acqua,
immagine.
Oltre che alle donne I'attenzione del Rotary
e quella del Distretto si rivolge alle nuove

",4*
La cadolina che Dromuove I' iniziativa in lav0re dei bambini della Romania.

Marina di Pislicci: contenuti e inhalteniment0.
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Nalo a R0ma nel 1936. Laureato in Farmacia presso l ' lJniversità degli Sludi di Roma, è titolare difafmacia
a F0ggia. C0niugato con Annamaria V0lpe, larmacista; ha due ligli: Umberto, ingegnere elettronic0 (papà del
nip0tin0 Sergi0) e Fabi0, farmacisla.
C0nsigliere con lunzione di cens0fe, dal 1984, della l i l iale di F0ggia della Banca d'ltalia. C0nsigliere
dell'Uni0ne Tecnica llaliana Farmacisti. Seqretari0 dell'Ass0ciazi0ne Til0lari di Farmacia e Tes0riere dell'0rdine
dei Farmacisli della provincia di Foqgia dal 1960 al 1978,
R0tariano dal 1970 nel RC Foggia; presidenle nell 'anno l997-98 del RC Foggia. Soci0 0r0rari0 del RC Foggia
Capilanata e del 8C Sa0 Giovanni R0l0nd0.
Insignito diselle Paul Harris tell0w. Ha ric0perto numerose cariche nei rlub di appartenenza.

. Ha parlecipal0 a quasi if l tte Ie manilestazi0ni del Disketto, n0nché alla C0nventi0n di Monaco di Baviera del
R0tary Interflational (1987) e a quella dt Barcellona (2002).

gcnerazioni e alla fanriglia rotariana.
Per  la  p r ima vo l1a ,  in  occas ione de l la  con-
vent ion  d i  g jugno 2006 a  Malmo c  Co
pcnhagen, verranno realizzati meeting per
il Rotalact, i l  Ryla, c lo scambio dci giovairi.
No i  sos ten iamo c la  sempre  che i  g jovan i
r i ìpprcscntano i ì  nos t ro  fu tu ro .  Ebbene,
pass iamo daì le  paro le  a i  la l t i .
Pres t iamo magg iore  a t tenz jone i ì l l e  ìo ro
r' lcccssità; scgujamo i nostri giovani fìn dai
loro prìmi passi nell ' lntcracl c ncl Rotaract
per poi coinvolgere i piu capacì nei nostri
club. Aiuliamo j nostri ragazzi ad ampliare
i p r o p r i  o r i z z o n t i  p r o p o n c n d o  l o r o  l o
' 'sca mbio di giovani' l
Lespericnza di vita chc nc traffanno visitando
un'altr a famiglia rotari i ina sarà impagabjle.
Iclub paftecipino in modo corale ed entu-
s ias tiì a qucsla iniziativa.
Ci chiediamo cosa sja la lalrl iglia dcl Rotary.
La risposta che vi posso dare è che la famigììa
deì Rotary è quella chc io ho davanti a me.
Come gruppo voi siete la tamigìja del Rolary
chc prcsla servizio ir.r questa assemblea.
I  banrb jn i  p resen l i  a l l ' asscmblca  sono la
famiglia del Rotary. Un ciub è Ia 1'amiglia
tlel Rorary. I giovani sono la famìglìa deì
Rotary ,  cos ì  comc lo  sono icomponent i
dell ' lnteract e del Rotaract.
Cojnvolgiamo j nostri familiari nella mera-
vigliosa organizzazionc dcl Rotary; condi
v id ianro  cor r lo ro  i  ros tn  p rogr - i . '  mr ,mqn i
di aggrcgazione. Rendiamoli paftecipi del
clima di lestosa c lcalc amicizia che ci uni
sce. Ne guadagneremo tuttj.
Durantc  ques to  anno d i  ce lebraz ion i  no i
abbiamo avuto grandi possibil i là di visibi
l i tà ,  mo l to  p iù  numerose che in  passato .
Abb i i rm ' )  c i r f  i ra l i , , za to  r rn  in rmag ine  pos i -
tiva che spenderemo nell immediato futuro
offrendo opporlunità e aiuto ai club, e che

utjl jzzeranno come base per continuare ír
promozionare la nostra immagine pubblica.
Durantc  ques to  anno ro ta r iano abb iamo
ct l rb ruLu i l  t lu i t fo  c rnL t5 imo l rnn ive->ut iu .
C o n t i n u e r e m o  a  f a r l o  f ì n o  a  q i u n g e r e  a l
cap i lo lo  f i Ì ra lc  dc l  I ib ro  su l la  s lo r ia  dc l
Iìotary dei primi cento anni.
Bcne,  Vo i  e  io  ins ieme s t iamo in iz iando
a scr jvere  j l  p r imo cap i lo lo  d i  un  nuovo
libro delÌa storja del Rotary dei prossimr
cento anni. Noi siamo i leader che prepa-
reranno c po cranno a lcrmlnc l program
mi del Rotary futuro.
Nuovo è la frontiera da dove pafte il nostro
R o t l r y  p r r ' n i z i i , r r  r ' o r  n u o r r  i r l c - .  n u o v i
p r o g r a m m ì .  n u o r o  e n t u s i r ' m o  i ì  p r o p r i o
r'ìuovo sccolo.
I -e  nos t rc  az jon i ,  i r ' ros t r i  pcns ic r i  av ranno
un impatto decisivo sul futuro della nostra
organ izzaz ione.
I ì  nuovo seco lo  de l  Ro lary  è  dunquc un
monlenro  \ ro r ico  e  no i  r iamo pron t '  a  pan i r . .
Eviliamo di guardarc indietro ma guardiamo
avanti. Impegnjamo(i. Ritorniamo a essere
i roLariani con i l LleriLìerio di:enrirc...
Noi rolariaÌìi abbiamo molte grandi storie
da raccontarc.
Andiamo allora avanti
con i l noslro Ìavoro.

1 5
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Il Salvadanaio della Solidarieta
Non rinunciare a questa gara

Un salvadanaio per ogni
socio per raccogliere fondi
ertÍa in favoÍe di azioni
umanitarie.
È una operazione di autofi-
nanziamento, ma anche di
misura della nostra capacita
di rinuncia al superfluo, di
cooperazione, solidarietà,
altruismo.
I fondí raccolti entro il 30
marzo del 2006 saranno
utilizzati al 500/0 dai club e
al 500/0 dal Distretto.
È una grande occasione ri-
servata soprattutto ai club
di progettar€ un'azione ter-
ritoriale e per i soci di tutto
il Distretto, sopmthrtto quel-
li assenteisti, di recuperare
un rapporto attivo con il
Rotary coinvolgendo anche
la propria famiglia.ll Governatore Sergi0 Di Gioia menhe m0slra il salvadanaio per il progello "Regala un sogn0, vale d0ppi0"

L'Università degli Studi di Foggia, istituitq nel
1999, è articolaa in 5 Facoltà: Agraria, Economia,

Giurísprudenza, Lettere e Filosofra e Medícina e

Chírurgia.
Per I'a.a. 2005/06 sono attiví ben 2l corsí di

laurea di primo livello, 2 corsi di laurea

specialistica a ciclo unico: "Medicina e Chirurgia",

il nuovo corso in "Odontoiatria e protesí dentaria",
7 lquree speciqlistíche, 8 master di primo livello,
25 scuole di specializzazione, i S.S.I.S. e 18
dottorqti di ricercq.
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Alfab etizzare p er trovare
le ragioni dell'esistere
Il Rotary forte del paúimonio ideale enunciato
e testimoniato un secolo fa dal suo fondatorc
Paul Harris, deve la sua perenne vitalità ad
alcuni pdncipi universali quali la libeftà,
I'uguaglianza, la democrazia.
A tali valori si ispùaro i rctariani e le rotariate
per servire I'umanità intesa come conson io
di uomini e donne dotati di pari dignità.
Da questa premessa il Rotary persegge I'ars
boni et aequi, unRotary che dserua ai diritti
e  a l  nomos che l i  i sp i ra  una r i levanza es i -
stenziale. Tanto giustif ica l ' impoltanza
riservata all'e,Ufusi oggetto di riflessione
propositiva per i Rotariani di tutto il mondo.
Secondo il pensiero rotariano alfabetizzare
significa contribuire a dare a tutti strumenti
base di conoscenza per essere pronti a ope-
rare nelÌ'ambiente in cui si vive.
Alfabetizzare implica far acquisire non solo
capacità tecniche, saperi fondamentali, ma
anche pratiche di comunicazione e il]terre-
lazione in contesti socio culturali specifici.
E qui si inseúsce il concello di Junzíonalíta:
è, infatti, I'Unesco (agenzia ONU) che defi-
nisce una persona alfabetizzata in rapporto
al suo gruppo di riferimento e le abil ità

acquisite finalizzate a compiti precisi.
Ne consegue in modo evidente che Ìe com-
petenze ruggiunte contribuiranno in modo
determinante alla percezione del senso di
sé: in questa autoconsapevolezza si concre-
tizza la valenza psicologica, morale, sociale
e politica del processo di alfabetizzazione.
Le competenze funzionali che i singoli riu-
scìranno a sviluppare interagendo nelproprio
teritodo, offriranno il livello di Literacy.
È lecito interogarsi sul fine ultimo di un
progetto rotadano di alfabetizzazione. Prag-
maticamente: per ofÍÌire nuove opportunità;
per realizzare organici strumenti-testa; per
un indiscutibile senso di equità sociale.
Uìla grande sfida, forse la più diff ici le,
impegnativa, oserei però prioútaria e indif
feribile per un Rotary eticamente proteso
veno i soggetti deboli, socialmente convinto
dell'uguaglianza ontologica dei singoli, po-
lit icamente proiettato e impegnato nella
realizzaziorìe di un nuovo umanesimo.
Un processo di alfabetizzazione fondato
sul bene non consiste nell'assicurare all'altro
i mezzi per vivere, ma nell'aiutarlo e sup-
portarlo perché trovi le ragioni dell'esisterc.

Alf abetizzare signilica

contribuire a dare a tutli

slrumenli base di

c0n0scenza per essere

pf0nti a 0perare

nell'ambiente in cui sivive.

di Maria Concelta Piacenle
PaslPres dent RC Bari0vesl

PERCHE AFFIDARSI AD UNO A CASO
QUANDO C'E CASO&SURDI?

Pavimenti - Rivestimenti
Sanitari - Arredobagno
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a1LOmunlcare:
sfida e opportunita

per il Rotary
"Comunicare signtfica metfere insieme,
rendere partecipi, condiuidere", scriveva il
Govematore Volpe nel numero B della rivi
sta del distretto.
Noi cercheremo di andare ollre la comuni-
cazione interna, per fare in modo che il
Rotary possa entrare nelle case di tutti.
Senza pervasività né in punta di piedi, ma
con Ìa consapevolezza che solo comunican-
do, e comunicando bene, possiamo dimo-
strarc la concretezza ed il pragmatismo che
animano il nostro istituto.
Se è vero che la comunicazione è fbndata
su se i  e lement i  p r inc ipa l i ,  va le  a  d i re  i l
mitteÌrte, i l  destinatario, i l  messaggjo, i l
canale, i l  contesto, i l  codice, dovremo la-
vorare partendo questa volta dal destinatafio
che di volta in volta individueremo per
lanciare i nostri messaggi.
Escludendo il mittente (ossia il Rotary: tutti
s a p p i a m o  b e n e  c h i  s i a m o .  t u r r i  v i v i a m o
nell 'orgoglio dcll 'appartenenzal, dobbiamo
essere assolutamente capaci di far penetrare
nel tessuto sociale, in quello piu ampio e
non solo in quello esclusivo dei circoli rota-
riani e delle altre istituzioni che piu o meno
si ispirano ai nostri ideali, i nostri messaggi.
Che sono messaggì di solidadetà, di sviluppo,
di benessere sociale e culturale diffuso.
Allora, se tutti condividiamo lo stesso co-
dice, in una parola piu semplice, 1o stesso
linguaggio, proprio perché condividiamo

le stesse idee e la stessa fi losofia, pur nel
rispcno della diversità delle singole opinioni.
s r rà  mo i to  p i i r  sempl ice  per  ru r i  no i  p ro-
durre segni, segnali, simboli da trasmettere
al nostro destinatario.
La comunicazione estema è fone l 'aspetto
più deficitario oggi del Rotary, che accanto
alia necessità di conservare cete prerogative
che lo hanno reso - perché no? - esclusivo,
avvefte allo stesso tempo il bisogno di non
trascurare I ' innovazione, rappreserìtata
dall ' insieme delle oppoftunità messe in
campo daìle nuove tecnologie e dalle piu
modeme tecniche di comunicazione. Inter-
net, i l  digitale terrestre, i canali tematici,
gli uffici stampa, i giomali e tutti gli altri
media dispongono oggi di spazi adeguali
da dedicare alle nostre attività.
Giornali, radio, tivu, siti internet, dicevamo
ma anche (attenzione!Ì i l  sistema non tra-
dizionale dei media, che è quello della co-
municazione "pota a porta", condotta nelÌe
scuoìe, nelle Università, nei luoghi pubblici
dove vengano orga\izzali eventi di una
certa rilevanza sociale. Anche questo è un
sistema di comunicazione altrettanto effi
cace per diffondere i l nostro messaggio,
altrettanto capace di parlare, soprattutto
a i  p iu  g iovan i ,  che  sono po i  non so lo  i
rotariani del domani, ma anche, a torto o
a  r a g i o n e .  i c u s r o d i  d e l l e  t r a d i z i o n i  e
dell'ar,"venire della società.

Una comunicazione

efficace è alla base

del successo delle slralegie

del Rotary.

di  Sergio De Nicola
Porlavoce D slrello 2120
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Nuova Classe B.
I > Nata  per  ch i  ama conf ron tars i  con  la  v i la .

È  l a  n u o v a  C l a s s e  B .  N u o v a  n e l  c o n c c t t o ,

un ico  e  o r ig ina le ,  come ogn i  persona l i tà .  Una

nuova straordinaria inverzione Mercedes Benz.

La prima Compact Sports 7bÍrer. Muscolosa e

ins ieme e legante ,  spor t i va  e  ins ieme versa t i le .
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Mostrate i muscoli.

Mercedes-Benz

EmmeEmme
Lbìn essi0ì ria \1cl(xkìs llen/

BAR: Vio B. Buozz, 88 fel 080 5ó2ól Il Fox 080 5ó2óó00
IARANIO: Vìole Virciio, 59 Tel 099.239311 I Fox 099.7393530

ALTAMURA: Plozo Sùzioie 8 .  Ie l .080 3ló3933 rox080.3)À2ó57
IRANIìVio Borero S S.  ìó km /5ó-583 _ Te.0883.588139 For0883.58ó202

Uevoluzione tecnologica per I
Drof essionisti della ristoraz ione.
Quel che c'è di meglio nel nuovo.

Servizi di consulenza prc-vendita,
sopral luoghi,  progettazione,
realizzazione di impianti per la
ristorazione, assistenza tecnica
post vendita.

ZAl,lUSSl
P R O F E S S I O N A L

NETWORK DI VENDITA E ASSISTENZA TECNICA ELECTROLUX PROFESSIONAL

HOTEL IMPIANTI ".o...
di Brattico G. & C,

70126 Bati - Piazza Gramsci 9 - Tel. 080.5538277 - Fax 080.5539397 - E-mail: hotelimp@teseo.it
www.hotelimpianti.com
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La catastrofe idrica e vicina
Adottiamo nuove "condotte"

per evitare la crisi
Ce lo chiede anchc i l segretado gcnerale
dell'ONU, Kofi Arnan, invitandoci a contra-
stare la rninaccia di una catastrofica cnst
idrica adottando un nuovo spùito di condotta.
E imponante sottolinearc che i rappresen-
tanti dei gruppi sociali hanno condannalo
le partnerships pubblico-privato promosse
dalla Banca Mondiale, come nuove forme
di pdvatizzazione dell'acqua che essa tenta
di imporre ai nost paesi.
I l Rotary non poteva manere insensibile
di fronte alla gravità di questo problcma
e, a pafi irc da quest'anÌto, se ne è fatto
carico in modo concrelo.
Ha deciso di offrire informazioni e incorag-
g iamento  a ì  d is r rc r r ì  (  a i  c lub  perchc  assu-
mano un ruo lo  a r r i vo  ne l la  idcnr i f i ,  az ione,
nella scelta e nella definizione di programmi
e progettr.
Ogni gruppo, infatti, dovrà dare infbrma-
zioni sulle tecnologie adatte ad approvvi-
gionare, conservare e purif icarc I 'acqua.
Dovtà sviluppare e incoraggirre associazioni
bcnefiche con altre organizzazioni che con
dividono traguardi comuni.
Dor,,rà idenllficare fonti alternative di finar-
ziamento aÌ di fuori della Rotary Foundation.
Dowà, infine, sostenere, mettere al correrìte,
mot iva rc, ofÈire risome, rt imolare dircussioni.
Con quer ta  u i t ima a f l ' c rmrz ione,  car i  amic i ,
tomiamo a casa consci di ciò che ci aspetta
e guardando negli occhi i nostfi f igli pro-
mcÍ iamo lo ro .  anche co ì  s i lenz io .  d i  impe
gnarc i  a  t rovare  lc  mìg l io r i  so luz ion i  a l
problema.

Sull 'argomento acqua, salute e fame, tanti
sono gli aspetti da approfondire, analizzare,
sviscerare; mi limiterò ad esaminame alcuni,
nella speranza che tanto serva a sottolineare
l ' impor tanza de Ì  p rob lema e  a  sp ingere
ognuno di noi a trovare soluzioni valide.
È ormai noto a tu11i che, ogni giorno, per
mancanza d i  rcqua e  per  uso  d i  acqu l  in -
saìubre, muoiono 30.000 persone, di cui
6.000 bambini.
Un miliardo e 400 milioni di persone del
p ianeta  su  c i rca  se i  m i l ia rd i  d i  ab i tanr i  non
ha accesso a l l ' acqua po tab i le .  Questo  è
intollerabile!
Lart. 25 deÌla Dichiarazione Universale dei
diritt i  dell 'uomo dice che l 'acqua è i l piu
impoftante elemel]to necessario, al 'f inché
a ognulro sia assicurato i l diritto umano
universale a un tenore di vita sufficiente a
garanr i re  la  sa lu re  e  i l  bene 'sc rc  p ropr ìo  e
della sua famiglia.
Nel momcnto in cui riconosceremo tutti
che I 'acqua è un bene comune, così come
affennato nel primo Forum teÌìuto a Fircnze
nel 2003, e accetleremo le nostre responsa
bil ità a ìivello mondiale, eviteremo che la
previsione di un mondo iÌì cui, entro 25
anni, due penone su trc do\Talno affronlare
problemi iddci, si verif ichi.
Che co .a  dovremo [a rc  qu ind i?  Occor rerà
solidarietà a l ivello di Governo lnternazio
naìe, Nazionale e Regionale e volontà po-
ljt jca tra ivari settoú a lavorare, in buona
tède, sia con le nazior' l i  confinanti sra con
il proprio popolo.

di Lorenzo Napoli
Paf Pres denlRolary Club l\4e f

KofiAnnan

Ez
l$i*,

Relais dei Catapani Sala Ricevimenti: S.S.16 - Cerignola - Tel. 0885.418988 - wvnv.relaisdeic.tapaoi.com
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La famiglia
rotariana
La rivista dedicherà una rubrica
ai rotariani, alle loro attività, ai
loro successi: la pubblicazione
di un libro, la relazione ad un
convegno jnternazionale, la pro-
mozione nel mondo del lavoro
(ad esempio, la nomina ad assi-
stente a docente nell'Università,
nd0 saranno notizie utilissime
per questa rubrica che intende
far conoscere quello che fanno
irotariani fuori dai loro club.
Gli interessati, e ne siamo tanti,
possono inv iare i test i  (500-
'1000 battule) all ' indirizzo di
p u ò t o  E r c t L r  u I r L d ,

segreteria0506@rotary2l 20.it.

Invito a scriverci
In  questo pr imo numero non
figura lo spazio per le attivilà
dei club. E non poteva essere
altfimenti, visto che I'attività dei
clull per l 'anno 2005-2006 è
iniziata solo da qualche giorno.
Nessun problema, però.
La rivista distrettuale riserverà
ai club della Puglia e della Basi-
licata lattenzione dovuta per
tutte le rnanifesiazioni "/rferne "

ed "esterne" al sodalizio. Nel
so lco del la  cont inu i tà
I'irnp0rlantìssìma e delicata ru-
brica dedicata ai club del distret-
to sarà curata dall'amico Paoio
Perulli che, come direttore, rin-
grazio per la disponibilità mani-
festata.
La sua collaborazione sarà pre-
ziosissima al pari deì suoi consigli
che non possiamo che mutuare
in questo primo numero.

La raccomandazione è la se-
guente: la trasmissione deitesti
è auspicabile che awenga via"e-lral'l Bisoona evitare, per
quanto possibile, la trasmissio-
ne via fax. Si raccomanda inoltre
di non superare le 2000 battute
(caratteri più spazi), redatti su
programmi di scrittura univer
sali (word) con estensione.doc,
.txt o .rf. I testi potranno essere
accompagnati da fotograf ie
chiare,  anche a color i .  Come
ripete opportunamenle I'amico
PeruJli è auspicabile non avere
le foto di tavolate.
Le informazioni devono perve-
n i re entro i i  10 d i  ogni  mese.
I testi e le foto dovranno essere
inviati al seguente indirizzo:
seg reteria0506@rotary21 20. it
Allo stesso indirizzo si possono
inviate anche iritagli di stampa
che parlano delle attività rota-
riane.
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Crescono Ie vostre oziende
cresce I'economia del territorio

Banc. Cériificat. pertutre le I inizialive Parîi Chiari A.B-1.

e  O q  q  ù "

PROOOTTI E SERVIZI, TRADIZIONALI E TECNOLOGICAMENTE EVOLUTI, PER
L0 SvILUPP0 DELf IMPRESAI
Finenziamentia breve, medio/lungo temine . Fìnanza agevolata Ilegge488- P0.R.
regionali Artigiancassa, ecc.ì, Leasing, Factoring. ServizidiPopel 2000 C.B.l.
(Corporate Banking Interbancariole PopelPM.l. (intemet ba nkingl per attiva re in
azienda uno sportello di bancavirtuale e sviluppare I'integrazione dei rapporti
banca.impresa . Tùttoimpresa ilconto formula package a canone fìsso mensile
.  Credi tcheque per e l iminare i  r ischi  d ' incasso degl i  assegni  banca. i  i ta l iani
ed ester icompresiquel l ipostal i .  Consulenza ed assistenza alProject  Finarce

, , c : i ' : \  s a m a o n i f i * r u  t E N t s 0 q 0 0 r . 2 0 0 0

!' !- -:i cdloGmèro a e<ú* o4e cdrp dpb.o d bd' od mdsnciu 01s {.ao
ti l,;l 8aúomd.Pasdbamonr FarPaq
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DAL I8A3
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Progetti di ampio respiro
a favore dell'umanita
Ricorre quest'anno I'BB" anniversario della
nascita della Fondazione Rotary.
Nel 1917 Arch Klumph promossc I'istituzione
di un Fondo con lo scopo di operare in tutto
il mondo sotto I'aspetto assistenziale, uma-
nita o, educativo e cultunle, coinvolgendo
i rotariani in progetti e attività a favore del
progresso civile dell'intera umanità.
Nel l92B il Fondo l'u ribattczzato FONDAZIO-
NE R0TARY, che attua la sua attività pe6e-
guendo le vie dei programmi umanitari ed
educativi, Vediamo in che cosa coÌlsistono.

PR0GRAMMI UMANITARI Riguardano salute,
fame, umanità. Finanziano progelti di svi-
luppo di ampio respiro, in zone rurali.
SOWINZIOM PARIIARm: il programma per-
mette di richiedere so\.venzioni per progetti
in campo intemazionale a fàvore di popola-
zioni schiave della povertà e delle malattie.
SOWENZIONI SEMPLIFICATE: utilizzano parte
de l  fbndo d is t re r rua le  per  ìn iz ia t i ve  umani -
tarie sia in campo intemazionale che locale.
SOVVENZIONI INDIVIDUAII: finanziano tra-
sfefe per la prepanzjoÌìe o la realizzazione
di una iniziativa umanita a in un paese
diveno da quello del gruppo dei volontari.

PR0GRAMMI EDUCATIVI I Centd rotariani
di studi intemazionali sulla pace e la riso
luzione dei confl itt i  f inanziaÌro 70 bo$isti
nel mondo per un cono biennale finalizzato
al conseguimento di un diploma equivalente
al master conferito da una unive$ità USA.
BORSISTI DI STTJDIO DEGLI AMBASCIATORI:
è i l più vasio programma internazionale di
bor :e  d i  s tud ìo  a  l i ve l lo  un iver : i ta r io :ov-
. . - - - i ^ - ^ + ^ , 1 -  ^ ; , , - + iu a  P , r v a u .

SCAMBI GRIJPPI DI STUDIO: è un programma
di sowenzioni annuali per i distÌrtti gemellati,
l ìnanzi:r gruppì non ro(aridni - ,5-40 anni -

che primeggiano professionalmente e visitano
un paese diveno per studiame tradizioni, usi,
cultura e tecriche professionali, stingendo
rappofti con alt rotariani e famiglie ospiti.
Gli scambi possono essere monoprofessionali,
multiprofèssionali o culturali.

Dal 1917la Fondazione

Rolary con il "tuo" fonda-

mentale contribulo porta

avanli alcune nobili attività.
"Tu" che sei  i l  cuore del la

Fondazione contribuendo

con 100 o più dol lar i  l 'anno

puoi fasformare lanli

sogni in reallà, spezzando

le calene del la miser ia,

della malattia, dell'e0oismo,

del l ' ignoranza, del l 'odio,

del la v iolenza.

di Riccardo Mancini
Bolary Club Canosa
rmanc n @ema I

CACUICCN
TNBRERNA

{JINIMERSNTARIA

Via B. Cairoli, 140
teì. 080.2112550

Via S. Matarrese, 2/D
tel.  080.5617175

www.cacucci.it



A Marina di Pisticci,

dal  10 al  12 giugno 2005

di Alfonso torle
Pa$ Presidenl Rolary C ub Bari
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Suggestioni
da un'assemblea
Succede sempre cosi. Quando un uomo,
dopo aver disegnato ur'ì propdo progetto
con la piu meticolosa cura, pone mano a
esso con caparbia volontà. con chiarezza
di propositi, con precisiorìe di obiettivi, il
progetto stesso non solo parte bene ma
t roverà  po i ,  ne l  corso  de l la  sua messa in
atto, sviluppi adeguati alla preparazione
ed esito finale certamente positivo.

I

Sergio Di Gioia in tal modo sta operando,
se è vero - come è verc - che il buon giomo...
L'undicesima Assemblea del Distretto 2120
si è svolta, dal 10 al 12 giugno 2005, in
uno scenario tutto speciale, quello del Vil-
laggio degli "Argonauti", a Marina di Pi-
sricci. Gli amici che man mano affluivano
nel parco hanno a\uto immediata la sensa-
zione di quanta meticolosa cura il nuovo
GoveÍìatore abbia posto nell 'organizzare
i l  mee l ing :  una fes la  d i  ruo te  ro ta r iane
disseminate nei prati verdi prospicienti la
struttura, poi dappertutto festoni ripodanti
i motti dei Presidenti del R.I. awicendatisi
nei decenni passati. L'accoglienza dei con-
venuti non è stata da meno: all ' ingresso
nella hall, un originale gruppo musicale,
in vestimenti anni 

'60, ha daro i l grazioso

bew)enuto, evocando indimenticati motivi
diinitaliani.
La pafecipazione di Rotariani e di Signorc
si è rivelata del rutto degna dei più impor-
tanti meeings rol0riani: se n'è awra precisa
sensazione quando, appena apefi i lavori
assembleari, il Segretario distrettuale Nicola
Auciello ha proceduto alla chíamata dei
Club. Di uno speciale applauso sono stati
fatti segno i Soci del RC Policoro Heraclee
Centenario, appena dconosciuto dal R.I..
Per  g l i  aman l i  de l la  s ta l i s t i ca  e  de l la  p rec i -
s ione.  d i remo che ben 42J  persone,  l ra
Rotariani, Corìsofti e parenti sono stati
registrati nell'elenco dei partecipanti. Un
numero non Íiequentemente ruggiunto nelle
ultime assise deI "2120" e che lascia ben
sperare per il prossimo futuro. Tale confor-
tante numerosità appare ancor piu signifi-
cativa, se si tien conto dell'ubicazione scelta,
quella di Marina di Pisticci, ben lontana
da tante località di Puglia e Basilicata dove
alligna il Rotary
Un'altm sensazione va qui annotata; ed è
I'atmosfera di estrema cordiaìità, di intima
amicizia, quasi di familiari sentimenti che
è aleggiata per tutta la durata della mani-
festazione: dal primo impatto del venerdì
pomeriggio, ai saluti - caldi e affettuosi -

che i più ter?úci, quelli dmasti nella bella
struttura degli "Argonauti", fino al primo
pomeriggio di domenica l2 giugno. si sono
scambiati, con un cordiale arriuederci.
Ma è tempo, ora, di mccontare - pur sinte-
ticamente - come sono andate le cose, all'Xl
Assemblea del Distretto Rotary 2120.
Pragmatici e mpidi i saluti portati ai parte-
cipanti da Ettore Lonigro (RC Matera), Al-
fredo Focà (Distretto 21oo), Nunzia Sena
(Inner Wheel), Giuseppe De Filippis (Rota-

ract) e Claudio Vozza (Interact).
Il Govematore Giuseppe Volpe ha salutato
i prcsenti, quindi ha consegnato il distintivo
del Commitment to seruice ad alcuni amici
che gli sono stati particolarmente vicini nel
proprio anno, ha ringraziato altri che sono
stati non meno disponibili, ha citato i Club

Volp€-DiGioia
passaggio di consegne.
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di Bari, Taranto e Bari Castello quali maggiori contributori
alla Fondazione Rotary ha dcordato le tappe che hanno
segnato il proprio servizio. "Il passato non si ferma né si
cancella - ha concluso Beppe -, iI Rotary è continuità che
gira sempre sullo stesso asse, con coerenza e dignità".
La cerimonia dello scambio del collare e del distintivo tra
Volpe e i l neo Governatore Di Gioia ha suscitato, come
sempre accade, un prolungato scroscio di applausi da parte

dei presenti.
Emozionato al punto da non saperlo nascondere, Sergio
Di Gioia si è accinto a presentare la prevista relazione
programmatica. "Prospetfiue e indirizzi per I'anno rotaiano
2005/06" erari tJtolo anmrnciato e I'Autore lo ha wiluppato
con la gdnta ormai nota e con contenuti estremamente
pragmatici e, in pari tempo, impegnatM. Sergio ha awiato
il discorso, commentando in breve il piano del Presidente
Internazionale 2005/06 Carl-Wilhelm Stenhamrnar:
"Continuitù e cooperazione", incentrato su alcune fonda-
mentali enlasi: alfabetizzazione, immagine, acqua e sanità.
Di Gioia ha proseguito neÌla propria lucida e impegnata

presentazione, i l lustrando due speciali progetti che i l
Distretto porterà a realizzazlone'. quello denominato 'Negli

occhi, nel cuore" che verrà realizzato insieme ai Rotariani
di Grecia, Portogallo, Spagna e Italia e porterà aiuti a
bambini indigenti della Romania; e quello dal titolo: 'Îegala

u sogno: uale doppio" I cui ricavato andrà per metà al
territodo dei singoli Club e per il resto a progetti umanitari
del Distretto.
Poi, Sergio ha voluto porre un rapido accento sulla necessità
di venir incontro ai bisogni dei giovani, di innestare nelle
loro menti e nei loro cuori I'idea del servizio, della dispo-
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nibilità verso gli altri, di essere - in definitiva - sin dalla
prima età "Rotariani in nuce". Momenti di particolare
commozione ha destato la contestuale s-nlata sotto il palco
presidenziale, di quattordici bambini da 1 a l0 anni, i quali
sono stati fortemente osannati dai presenti, tutti in piedi.
È stata questo il piri geniale e, sotto certo punto di vista,
il più originale modo di esaltare quella "fomiglia del Rotary",
che trova in questi ultimi tempi ampi e autorevoli assertori,
nell'ambito pìanelario dell'Associazione.
"Voi e io, insieme, ci stiamo preparando a scrircre la storia
del primo anno dopo il Centenarto - ha concluso Di Gioia
-. Andiamo allora auanti, nel nostîo comune lauoro!".
Le operazioni dell'Xl Assemblea sono proseguite, secondo
programma, nel pomeriggio dell'11 giugno. Essi hanno
riguardato le Sessioni separate dei Presidenti, dei Segretari,
dei Tesorieri e dei Prefetti dei Club. A quanto è stato dato
apprendere, i lavori stessi hanno suscitato il massimo
interessamento dei partecipanti. Essi hanno ascoltato le
esposizioni dei vari delegati, hanno posto domande, hanno
avanzato proposte, hanno alla fine ottenuto adeguati
chiarimenti e validi indirizzi per il miglior adempimento
dei rispettivi compiti.
Siamo, in buona sostanza, sicuri che Sergio sapÈ coagulare
i 2.600 Rotariani e Rotariane del Distrctto in una squadra,
la squadra del Rotaryi un gruppo u1ìito, solidale, tutto teso
a raggiungere le mete alle quali il nuovo Govematore
aspira e che ha chiaramente indicato, sabato scorso. La
squadra, della qrale ciascuno sarà protagonist4 conquisterà
quei traguardi di amicizia e di solidarietà dove ciascuno
- da solo - non potrebbe arrivare. La squadra ristrl,lerà. -

alla fine di giugno 2006 - vincitdce dove ciascuno, da
solo, non potrebbe vincere.
Ci piace chiudere la presente essenziale nota sui lavori di
Pisticci, sottolineando come di idee, di propositi, di entu-
siasmo non manchino r'el "ProgeÍto Di Gioia". Ve ne sono,
anzi, tanti; e tutti apprezzabili. I numerosi, attenti amici
partecipanti al meeting ne hanno preso atto e se ne sono
compiaciuti; i Rotariani del 2120 attendono perciò fiduciosi
all'opera il Govematorc, i suoi Collaboratori, I'intera struthrra
dishettuale, rîella certezza che risultati ne giungano presto,
e tutti positM, perché il Rotary di Puglia e di Basilicata
diffonda ancor meglio e affermi ancor pit) ampiamente il
proprio messaggio all'esterno, metta sempre piu profonde
radici nel territorio disÍettuale, produca e, alla fine, dispensi
aÌla gente ÍÌutti sempre piu splendidi di amicizia di solída-
rietà di pace.
Buon lavoro, amico Sergio!
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Se puoi so$narlo
puoi farlo

R i n g r a z i o  i l  C o v e r n a t o r c  R o r a r y  S e r g i o
Di Gioia per avermi dato I 'opportunità di
scnvele su queslo magazlne.
Da quando faccio pafie del Rtc club di Riva
dej Tessali ho sempre tentato di eludere una
domanda: "Che cosa è il Rotaracl?': Ora che
sto per diventare Rappresenlante Dislrettuale,
mi rcndo conto che dovrei essere i l primo
in grado di spiegarlo. Basterebbe prenderc
Ìo statuto di un club e cilame le pdme righe
"ll Rtc è dare ai giouTni L'opportunita dí
lauorare insieme in un'unione dcdilo al servire
e al praticare il ispetto verso glí altrí".
Pcrsonaìmente, cavarmela così mi sembra
r ìdun ivo .  Nos t ro  \copo pr inc ipa lc  ò  \e ry i re .
m a  l  a s s o c i a z i o n e  è  d i  p i u :  i l  R I c  \ i  v i v e
appieno, ò un dare e dcevere continuo, è
lea l tà ,  amic iz ia .  è  conren i ro re  d i  cspcr ien , /e
che si trasforma in scuola di vita.
Per me si awicina un anno ricco e intenso.
Mi è facile tornare indictro cor] la mente a
quando ho dor uro lare rppello aJIe mie espe-
rienze nel Rtc per programmare il mio anno.
E quasi tutto pronto. E pronto quello che
fino a pochi mesi fa riuscivo solo a sognare
c duranle una riunione mi sono detto: Se
puoi sognarlo, puoi farlo. Quesla frase è
diventata i l mio motto.
Il piu è stato delineato e lo espongo:
Si inizia con lo scambio dclle consegne l '1-
2-3 luglio, al Nicotel Hotels ft Resofis di
CasLellaneta Marina (Ta). Dopo la pausa
estiva, inizieremo Ìe attività atte a mggiun-
gere due obiettivi.
Uno sarà i l Service Nazionale: I l Rotaracl

per la Sicurczza sfr.7dale, supportato dal
Mjnistero delle Infrastrutturc e dej Traspofti.
I Distretti hanno fissato 3 linee di condotta:
campagna d i  sens ib i l i zzaz ione:  [o rmaz ione
e inforuazione per i giovanì tra i 16 e i 30
anni; f inanziamenti per l 'acquisto di eti lo-
meln.
Il secondo Seraice è qucllo DistrettuaLe'. ci
impegneremo a raccogliere 10.000 euro per
la costruzione di un centro polifunzionale
nelSere4al, a favore dell'associazione Ener-
g ia  per  i  D i r i t t i  Umani -On lus .  l l  cen t ro
ospilcrà una sala di primo soccorso, un
asilo nido e i corsi di formazione. Per rac-
cogliere i fondi ogni club potrà organizzarc
eventi o manil'estazioni.
Sogno un Rtc proiettato all 'esterno: a tal
fine si terà a Bari una manifestazione socut
culturale, una rassegna di cortometraggi con
la supevisione del regista Andrca Costantino.
A Bari si terrà il Concerto d€Ìl'lmmacolata.
Pochi giomj dopo awà luogo I'cverìto clou
dell 'anno. E stata assegnata al nostro Di-
stretto I'organizzazione del Congresso Na
zionale di Capodanno 2006, previsto nei
giomi 30-31 dicembre 2005 e 1-2 geÌrnaio
2006, Ìrel Salento.
Sono convinto che questo potrà essere un
anno grandioso, ma sono pure cefo che po-
tremo raggirmgerc tutti $i obiettivi solo grazie
alla cooperazione di tutto il Distretto 2120.
So di dover agire sempre in nome di og&i
socio e di dover essere il miglior biglietto
da visita di quello che sarà questo distretto
ne l  p ross imo anno soc ia lc .

ll RTC è dare ai giovani

opportunità di lavorare

insieme in un'unione dedila

ase rv i reeap fa t i ca re

il rispetto verso gli altri.

d i  Giuseppe de Fi l ippis
flappresentanle lncoming per il D trelto 2120
a.s.2005/2006
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l l  coinvolgimento

pefsonale dei  soci  è

fondamentale per essere

pronli a intervenire

lat t ivamente nel le

ufgenze del  mond0.

d Carlo Michelotti
G0vernalorc D str8 l lo l !80 Svzera(96 9/ l
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La pianificazione
strategica e i nuovi modelli
di formazione
Era ovvio e doveroso che con l'avvicinarsi
della ricorrcnza del centenario la nostra
organ izzaz ione duvcs .e  I  nchc  in rc r rogar r i
sulla validità, l 'eff icacia e I 'attualità della
nostriì azione.
Il Rotary nolr potrà in fu1uro cstraniarsi dai
grandi problemi che tmvagliano la societ.ì;
occupazione, alfabctizzazione, ambiente e
sviluppo sostenibile, poverlà, malattie, acqua,
violenza, moralizzazione deìla vita prol'es
sionale e pubblica, diritt i  dell 'essere umano.
Ma è altrettanto cefto che il noslro coinvol
gimcnlo, i l  nostro impegno per un mondo
migliore sono possibil i  solo se le strutture
operative dei club sono efficaci c adcguate
ai tempi. L efficacia dell 'azione dipende dal
cojnvoigimcnto personale dei soci, in altre
parole dalla loro capacì1à di indigÌrarsi, di
prcndere coscienza delle urgenze, capacjtà
che permettono di intcrvenire nelle cose del
mondo. Non basta sperare, si devc capirc,
volerc, prcvedere e agire. Fra le principali
leve d'azjone per aggiornarc c migliorare la
nostra capacità operativa ci sono il raffor-
zamento delle capacità e delìe potenziali là
ruL i r r i i rn r  dc i  5 ( lc i .  fu l i  \ ln lmen l i  \ono az ion i
periodiche di sensibil izzazionc, di informa-
zionc c di formazione, oltrc alla trasposizionc
sul piano rotariano degli ingredientr che
assicurano il successo sul piano profcssionale,
o\''ve ro determinazione, convìnzione, dedi
zione, compctcnza, motivazione, energia ed
entusiasmo.
La guida di un club esige una visionc globalc
- occom capirc dovc si r'uole e si può andare,

con quali mczzi c comc ci si può andarc c
la valutazione periodica dellc azjonj svolte.
D a  q u i  ì a  r r e c e s s i t a  d i  u n a  p i a r r i l ì c a z i o n e
s t ra teg ica  comc quc l la  dcc isa  da l l ' u l t imo
Consiglio di legislazione che, attraverso un
piano coordinato pluriennale, intlichi la dire-
zionc di marcia, a mcdia iunga scadcnza (la
prassi dei cicli annuali non è piu eflìcace e
non è piu praticabilel, fbrmi una visione
condivisa, dcfinisca lc mcte c gli obiettivi da
penieguire e ottimizzj l 'uso delìe risorse di
sponibili. Tutto ciò úchiede, però, un maggiore
slorzo d'infomazionc c di formazionc a tul1i
i l ivell i . Ed è per que'to morivo . hr f i;r i prìmi
5 e ' r e  o b i e | l ì v i  a d o  t a r i c o n  i ì  n u o r o  I i a n o

slratcgico figurairo i l polenziamento c i l mj-
g l i u r r m e n t u  r l c l l r  f r ' r n r : r u  i o n c  ( k  i  { l i r i g c n r i
rotaúani, a ogni liveÌlo.
Sono stali sviluppali nuovi concell i formalivi,
nuovi cicli modulari, nuove ckrcumcntazronl
c  nuor  o  mater ia le  d i r lan  ico  |e r  i  r  a r i  semi -
nad. Sono slari ridclìnit i ì rcquisit i pcr porcr
ricoprire una determjnata lunzione. Tutto
c iò  sarà  in t rodono r  i r  v ia  n r '  1 r ro . ' in t ì  ann i .
I 10 Distretti i talianihanno compleso ì ' impor-
tanza d i  qucs t  impor la Ì r1c  cambjamenlo  r
hanno iniziato ad adeguarvìsi. Lo scorso
d iccmbrc  ho  avu to  i l  p iacere  e  I 'onore  d i
essere chiamato a condun'c i l ScmiÌrario di
folmaziore per tutti gli Istnìttori Djstrettuali
italiani. È stata un esperienza gratifìcante;
ques lo  g raz jc  soprar lu r lo  a l la  v ivac i tà ,
all'identi-fìcazjone e al coinvoìgjmento attivo
dei parlecipanti che, a conclusione del semi
narjo, hanno espresso picna soddisfazjonc

Tore Eitt[in
Salu ricevimenti
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per la nuova formula di addestramento.
Sulla scia di quest'csper;enza jl GoverÌratore
Eletto dottor Sergio Di Gioia, del Distretto
2120,  ha  vo lu to  compiere  un  a l t ro  passo
ve$o i nuovi concetti gestionali, inscrivendo
iÌ Distretto 2120 fia quell i piu innovativi.
S i  è  in teso  impor ta re  i l  seminar io  pcr  i \uo i
Assistcnli c il Seminario per i suoj Presidenti
di Cìub, i l  SIPE, secondo i nuovi criteri e i
nuovi contenuti fbrmativi. Non piu la tra
dizionale formazjone attraverso la presen-
tazione di relazioni tematiche - ceftamente
interessanti ed educaÌivc, soprattulto perche
tenute da eccellenti e competenti relatofi
- ma bensi una formazione piu panecipa-
tiva, nÌirata e modulare. Gli strumcntj ad
hoc sono seminarj strutturati e ul]a presen-
tazione sistematica delÌa materia, mezzi in
grado di fornire ai nuovi dirigenti tutti gli
eiementi necessari e sutficienti per poter
svolgere la propria funzione con perizia c
colrosccnza dclla materia, per poter comu-
nicare correttamente e tempestivamente 1e
infbrmazioni e trasmettere entusiasmo e
mor ivaz ionc  a i \oc i  c .  d i  r i f l c \5o .  pcr  r iu5c i re
u  L o i n v o l g r r l i  i n  u n  r z i u n r  p i u  d i n r m i t  a  e
concrera .  l l  a ì t re  paro ìe .  per  rendere  p iù r
cfficacc cd cflìcicnli i nostri Club. II Gover-
natore Di Gioia ha voluto concedermi la
sua fiducia e la sua stima invitandomi a
gcstirc qucsti duc scminari. Un invito che,
se  da  un  ìa to  mi  ha  lus ingato  e  onora to ,
da l l  a l t ro  fconre  s i  può [ac i ln ren te  immagi -
nare) mi ha anche preoccupato non poco.
Tuttavia la calda e affettuosa accoglienza

.few

e I'ospitalità mediterranea mi hanno subito
fatto sentire fra amici e ho trovato un am-
b ien te  mol to  d ispon ib i le ,  apef to  a l l ' i n -
novazione, con pafiecìpanti pronfi a met-
tersi in discussione e, soprattutto, desiderosi
di fare. Le premesse eralo cluindi ideali e
i l  luogo sce l to ,  San Giovann i  Ro londo,
carico di spiritualità c di alt i simbolismi,
ha  cont r ibu i lo  a l  rucce . ro  d i  quesr ' impor -
tante operazione. Le sedute si sono sussc
guite a fitmo serrato, con un'alta e attiva
parlecjpazjone e molta attenzione. Nono-
stante i l programma fosse molio impegna-
t i vo  per  tempi  c  contenut j ,  tu t t i  hanno
scguìlo lìno alla fine. Una risposta piu che
soddisfacente.
Anche le consoÍi dei dirigenti hanno molto
apprczzato I'opponunità di potersi intratte-
nere, con la Signora Annamaria Di Gjoia e
con mia moglie Tina, sul ruolo jmpofiantis-

simo che anche loro saranno chiamate a
svolgere per sostenere il sempre piu gmvoso
compito dci loro coniugi. Un contributo
prez ioso  a ì l r  cor ' r ionc  e  : r l l  i denr i l ì caz ione
dei soci nel Club.
Ora  non res ta  che segu i re  e  va lu ta re  la
ricadula d: quest' innovatjvo investimeÌ]to.
Pru i  Har is  ebbe a  L l i re :  " l -  ber r  chc  non c i
sin nttl la nel Rotary di così sacro da non
polcl cs.rerc nlesso da pqrte in.fat'ore di
cose nigliori. La nostro è un'epocn di cspc
rimentí ín un mondo it1 cotltÌt lua e rapítla
euoluziorrc c lulfo ciò che si t l iuostra ff ie-
ritevole e proqressista è il risultato di pre
cederli successi e lollíí1cnti".
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Esaltato ma poco praticato
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L'impegno rotariano

Le mie sono c)nsiderazioni di un vecchio r1tariano
che ha frequentato il Rotary pet 40 anni.
Pr)viamq a parlare del Rotary ptaticato.
I presidenti dei club dí rado annunciano il l0r0
programna all'inizi} dell'annj di presidenza. E, se
l0 presentan], non sempre l0 rispettano.
ll Manuale di Pr}cedura: quantí socí lo ricevon0
alla loro presentazi0ne? E, se lo hanno ricevuto,
chi lo legge? ogni tre annÌ è rivist) e aggi)rnato.
Ma quanti club lo rìdistribuiscono ai s]ci?
Nelle n)stre riunioni si d)vrebbe parlare prevalen-
tenente di arg}nenti di interesse pubblica.
Le iniziative progettuali e gli inc)ntri raramente
sono rilevati dai mezzi di inf)rmazi0ne. Besta la
nostra s0ddisfazione. Ma la comunità che ne ha
bpncÍrciat1 p il grande pùbblico ign0rr:tna quast
tutto. Ci}n)n}stante c}ntinuiam) a dire che il
Rotary fa opinione. Ma come?
L'amicizia è sempre sulla bocca di tutti, esaltata,
na poco praticata.
L'inpegn} rotarian): in piit club. per fav}rire
l'aftiatanento, si preferiscon) viaggi e serate mon-
dane, na sisnobbano le nanifestaziani distrettuali.
ll prot1cqllo da osservare nelle riunioni r)tariane.
Quello citato dal M. P si riferisce al Ratary lnter
national e non ai club.
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di Erasmo Paslore
Rolary ClubAcqlavva Gioia de Co le

Prendi la parola

è una rubr ica aperta

a lu l t i  i rotar iani .

Le lettere,

non più di 1.500 ballute,

vanno indirizzate a

seg reteria0506@ rctaty2l 20. it

llsalut1 di benvenut) aglíospiti:da tenpo in alcuni
club è affidato al segretario e non al padrone di
casa, il Presidente.
I ritardatari: si giustifìcan0 attribuendo la causa
della mancata puntualità al loro lavorj. Come dire
che chi jsserva gli 1rari non ha impegni di lavor1...
La visita delGovernatore alclub: è riservata alclub,
riunito ín assemblea. ll Governat}re esprime ilsuo
giudizia e le sue considerazioni. La serata non va
apefta all'esterno.
C'è chi gìustifica queste anonalie affernand0 che
il Botary n)dern) è cambiat). La contenp7raneìtà
va cambiando n}lte c)se. Ma il Rotary e ísuoi
ideali son0 e restan0 pr]tesi verso qualcosa dÌ
immutabile, nell'inpegno, nella fede, nella forza
della sua azione e delle sue idee.
Chiedo:è cambiat) il Rakry 0la n)stra disponibilità
nel saper rispettare alcune regole, che s)n0 poi di
c9mune và|0Íe etico. lnterr)g) là nid î}seicnza
E un pr}blena - quello della salute del R}tary -
che ci c0invalge tutti: dirigenti, r)tariani e stanpa
r}tariana. Che c}ntinua a far finta di niente, e n1n
e prudente.
Siamj r}tariani. N)n dovrebbe esserc un problena
difticile da capire per p0i affrontarlo e cercando di
ris}lterlo parland0ne di piit ncllp n)sùe riuniont.
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LIMPIDE DI NATURA, UNICHE DI PIACERE.




